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INSERTION PROFESSIONNELLE 

Définition 
«Pour Argos l’insertion professionnelle des personnes toxicodépendantes s’inscrit 
dans un processus évolutif qui tient compte des besoins et des compétences des 
individus pour accéder au monde du travail » 

Objectifs généraux 

• STIMULER, développer ou réactiver les compétences nécessaires à la réalisation 
d’une démarche d’insertion professionnelle 

• EVALUER et conseiller les personnes en fonction de leurs situations spécifiques 
• ACCOMPAGNER les personnes dans un projet d’insertion professionnelle réaliste 
• DEVELOPPER des structures d’ateliers qui favorisent l’accès au monde du travail 
• RENFORCER les réseaux existants et développer le partenariat

Objectifs spécifiques 

Ambulatoire Entr’acte Programme CRMT Programme
TOULOURENC

• Stabiliser le contexte de 
vie de la personne entre 
sa relation aux drogues et 
son projet professionnel 

• Revaloriser l’estime de soi 
• Favoriser l’apprentissage 

des règles sociales 
• Evaluer des acquis et des 

lacunes professionnelles 
• Orienter et expérimenter 

en partenariat avec les 
autres structures 

• Acquérir et/ou améliorer 
les compétences sociales 

• Confronter les désirs aux 
réalités

• Créer les conditions 
nécessaires pour 
l’émergence de nouvelles 
compétences et de 
nouvelles aptitudes 
d’insertion professionnelle

• Analyser les difficultés 
relatives à l’insertion 
professionnelle 

• Mettre à jour le dossier 
administratif 

• Evaluer l’intégration aux 
règles sociales 
nécessaires 

• Acquérir un nouveau 
rythme de vie

• Construire et réaliser un 
projet d’insertion 
professionnelle 

• Mettre en place un 
contexte de vie qui 
favorise l’insertion 
professionnelle 

• Orienter et expérimenter 
en partenariat avec les 
autres structures 

Moyens 

• Les programmes thérapeutiques (avec ses différents médiateurs de soins) 
• Les grilles d’évaluation 
• Les bilans 
• Les ateliers 
• Le rattrapage scolaire 
• La formation 
• La collaboration avec l’Office de l’Orientation et de la Formation Professionnelle 
• La mise en situation, stages 
• La modification du contexte de vie 
• Le travail en réseau 
• L’intégration progressive dans la vie active


